1
1

Reglamento de la Acción Disciplinaria

(Trámite ante el Consejo Directivo)

Artículo 1º.- El  presente  reglamento  regirá  el  procedimiento ante el Consejo Directivo del Co----------------  legio de Bioquímicos en los casos en que éste recibiera la comunicación de irregularidades de las que pudiera ser responsable un Bioquímico, hasta la resolución que declare si hay o no lugar a causa disciplinaria.

Artículo 2º.- El  Consejo  Directivo  del Colegio de Bioquímicos podrá iniciar de oficio las causas --------------- disciplinarias cuando obren en su poder o conocimiento elementos o antecedentes suficientes para efectuar la pertinente declaración, sin perjuicio de los pedidos de explicaciones que estimare convenientes.

Artículo 3º.- El  trámite  disciplinario puede iniciarse por denuncia del agraviado, de un Bioquími---------------- co, del Consejo Directivo, de un Colegio Zonal, de autoridades del Ministerio de Bienestar Social de Provincia de Buenos Aires o de otras reparticiones administrativas. 

Artículo 4º.- Cuando el  trámite disciplinario sea iniciado por denuncia de un Bioquímico o por el --------------- agraviado, deberá ser escrita, determinando con precisión la persona imputada, su domicilio real y profesional si los conociere, los antecedentes del hecho y las pruebas que se invoquen. El denunciante debe justificar su identidad, constituir domicilio especial y acompañar copia de la denuncia y de los documentos presentados. La falta de alguno de esos requisitos podrá motivar el rechazo de la denuncia, pero el Consejo Directivo podrá requerir que se subsane la omisión, fijando término al efecto,  bajo apercibimiento de archivar las actuaciones.

Artículo 5º.- En  el  supuesto  del  artículo  anterior, la denuncia deberá ser suscripta en todas sus --------------- fojas y las firmas certificadas ante el Presidente o Secretario, o quienes hagan sus veces, del Colegio Zonal a que pertenezca el denunciante, o Escribano Público o Juez de Paz. En su defecto, deberá ser cumplido el requisito al devolvérsele los antecedentes, dentro del plazo que se fijase al efecto o ratificada en el acto de su presentación ante el Secretario del Consejo Directivo, bajo apercibimiento de procederse a su archivo en caso de incumplimiento o incomparecencia, según el caso, siempre que no se diera la hipótesis del artículo 2° del  presente.

Artículo 6º.- Cuando el  trámite disciplinario fuera motivado por denuncia de las otras personas o ---------------  entidades señaladas en el artículo 3°, podrá prescindirse de las formas establecidas en los artículos precedentes. En tal supuesto, el Consejo Directivo podrá requerir toda la información ampliatoria que considerase necesaria.

Artículo 7º.- Cumplidos los extremos señalados precedentemente, el Consejo Directivo, si lo con----------------  siderare necesario, podrá pedir al denunciante o denunciado todas las explicaciones del caso. Asimismo, podrá dar traslado al denunciante del escrito de denuncia ‑con copia y bajo apercibimiento de dar por decaído su derecho‑ para que dentro del plazo de 10 días formule todas las explicaciones que considere pertinentes y constituya domicilio especial, pudiendo en dicha oportunidad acompañar la prueba de la que pretenda valerse.

Artículo 8º.- Formuladas  las  explicaciones  requeridas o vencido el plazo otorgado sin que el de----------------- nunciante o denunciado las haya proporcionado, o sin ellas, si no se consideraren necesarias, el Consejo Directivo, dentro de 30 días, y previo informe del Secretario sobre antecedentes del denunciado y anotaciones que consten en el legajo personal previsto en el artículo 16 de la Ley 8271, deberá pronunciarse sobre si hay o no lugar a la apertura de causa disciplinaria. A tales fines, y sin perjuicio de la facultad de disponer medidas para mejor proveer, el Consejo Directivo se abstendrá de admitir u ordenar la producción de la prueba, debiendo limitar su cometido a la desestimación  de las denuncias que resulten notoriamente infundadas y a la admisión de las que configuren la posibilidad  de haberse incurrido en alguna infracción u omitido el cumplimiento de una obligación de las previstas en la ley 8271, su Decreto Reglamentario N° 7682/75 y en el Código de Etica del Colegio de Bioquímicos de la Provincia de Buenos Aires.

Artículo 9º.- La  resolución  que determinare que no hay lugar a causa disciplinaria deberá ser no----------------  tificada íntegramente al denunciante, el que la podrá impugnar, dentro del término perentorio de 5 días, mediante recurso de reposición por escrito que deberá fundarse exclusivamente en error material o  de hecho. Consentida o firme la resolución del Consejo Directivo, se mandarán a archivar las actuaciones ·

Artículo 10º.- La resolución que determinare que hay lugar a causa disciplinaria hará ejecutoria y ----------------- se hará saber a denunciante y denunciado, quienes podrán pedir aclaratoria dentro del plazo de 5 días en caso de oscuridad en los términos o error material. Vencido dicho plazo, las actuaciones serán remitidas al Tribunal de Disciplina.

Artículo 11º.- Los plazos fijados en este reglamento comprenden sólo días hábiles.

Artículo 12º.- Mientras el matriculado no constituya domicilio especial, las notificaciones se reali-----------------  zarán en el último domicilio profesional que hubiera denunciado en el Colegio, en ambos casos mediante carta certificada con aviso de retorno o sistema similar.

Artículo 13º.- Supletoriamente  regirán las  normas del Reglamento para el procedimiento ante el ----------------- Tribuna1 de Disciplina del Colegio de Bioquímicos y del Código de Procedimiento en lo Civil de la Provincia de Buenos Aires.

Artículo 14º.- El presente reglamento regirá a partir de la fecha;

      Aprobado por el Consejo Directivo Central del Colegio de Bioquímicos de la Provincia de Aires, en su reunión del día 7 de febrero de 1976.

